Agrupamento de Escolas de
Ferreira do Alentejo

miiésica e Secundéria
José Gomes Ferreira

Concurso para Técnico Especializado

Nos termos da legislacdo em vigor, Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, declaro
aberto o procedimento concursal, para o preenchimento de um horario de 14 horas semanais,

no Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo, para o exercicio de fungdes letivas.

FungOes a desempenhar, Niimero de Horas, Numero de Vagas e Postos de Trabalho

Func¢ao N2 de horas Ne de Escola(s)
vagas

Lecionar area técnica
do Curso Profissional de 14 1
Técnico Turismo

Agrupamento de Escolas de Ferreira
do Alentejo

Formaliza¢ao de candidaturas
As candidaturas sao formalizadas na plataforma informdtica SIGRHE
Prazo de candidaturas
A data limite para encerramento do concurso é fixada na plataforma da Pagina da DGAE

- www.dgae.min-edu.pt

Modalidade de contrato: Contrato de Trabalho em Fung¢Ges Publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial.

Duragao do Contrato: 31 de agosto de 2027

Requisitos especificos de admissao
a) Licenciatura na do Turismo
Critérios de selegao dos candidatos
a) Avaliacao do portfélio com uma ponderacao de 30%;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderag¢do de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderac¢do de 35%.


http://www.dgae.min-edu.pt/

Portfdlio

O portfélio deve ser obrigatoriamente enviado, em formato PDF, com o maximo de 3
paginas (formato A4, Times New Roman, tamanho 12 e espacamento 1,5) incluindo a de rosto,
e indicacdo, na pagina de rosto, do nome completo do candidato, endereco de correio eletrénico

e o contacto telefdnico, para o endereco de correio eletrdnico direcao@avefa.pt, até ao final do

prazo de candidatura.

O portfdlio deve indicar a formacdao académica e respetiva classificacdo, experiéncia
profissional, nomeadamente no ambito das fun¢des a que se candidata, e breve reflexao critica
sobre o trabalho desenvolvido.

Avaliagao do Portfélio

a) Classifica¢do final da formagdo académica — 5%

De 10,000 a 12, 499 valores — 1 ponto;

De 12,500 a 14,499 — 2 pontos;

De 14,500 a 16,499 — 3 pontos;

De 16,500 a 18,499 — 4 pontos;

De 18,500 a 20,000 — 5 pontos.

b) Experiéncia profissional/reflexdo critica — 25%

Critérios de classificacdo: adequacdo ao solicitado, capacidade de sintese, correcdo de

conteldo e forma, com uma pontuacdo de 1 a 20 pontos.
Entrevista de avaliagdo de competéncias

Tendo em consideragdo a urgéncia da contratagdo, a entrevista de avaliagdo de
competéncias serdo chamados os candidatos que, no somatério das pontuagdes obtidas na
avaliagdo do portfélio e no n2 de anos de experiéncia profissional na area, se classifiquem nos 5

primeiros lugares (por tranches sucessivas).

a) Capacidade de resposta a situagdes reais, pragmatismo, maturidade e capacidade de
sintese — ponderagdo de 15%;
b) Autopercegdo, verdade, pragmatismo e capacidade de sintese — 15%;
c) Sentido critico e maturidade — ponderagdo de 5%.
Numero de anos de experiéncia profissional no ensino, com uma ponderagao de 35%
A experiéncia profissional reporta-se a 31 de agosto de 2025.
até 1 ano — 10 pontos;
mais de 1 a 3 anos completos — 20 pontos;
mais de 3 a 10 anos completos — 30 pontos;

11 ou mais anos completos — 35 pontos.


mailto:direcao@avefa.pt

Publicitagcdo da ordenagdo provisdria e convocatdria para a entrevista
A lista ordenada sera publicada na pagina do Agrupamento de Escolas, com indica¢do
do dia e hora para a entrevista.
Critérios de desempate
Quando for necessario proceder ao desempate entre candidatos com a mesma classificacdo
final, relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Pontuagdo obtida na entrevista;
b) Pontuacdo obtida no portfélio;
c) Pontuagdo obtida no n? de anos de experiéncia profissional.
Ordenacao final dos candidatos
Os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da pontuacdo obtida na
classificacao final.

Entrega de documentos

Os documentos (copia autenticada do certificado da formacdo académica, prova da
inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo e cdpia do(s) contrato(s)
ou outra prova do nimero de anos de experiéncia profissional) devem ser entregues aquando

da comparéncia para a entrevista.

Motivos de exclusdo
Serdo excluidos os candidatos que:
a) Nao indiquem, na candidatura, os elementos solicitados;
b) Na&o respeitem as indicagdes dadas para o portfélio;
c) Nao apresentem, no momento da entrevista, copia autenticada do certificado da
formacdo académica, como membros efetivos e cdpia do(s) contrato(s) ou outra prova
do nimero de anos de experiéncia profissional;
d) Nao se apresentem para a entrevista no dia e hora marcados, salvo por motivos
ponderaveis.
Publicitagdo da lista final de ordenag¢do/Comunicagio da colocagdo

A comunicacdo da colocagdo far-se-a através da aplicagdo da DGAE e na pagina do
Agrupamento.
Aceitagao da colocagao

A aceitacdo da colocacgdo, por parte do candidato, faz-se por via eletrdnica, na aplicacdo

da DGAE, até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicacdo da colocacgdo.

Caso o candidato nao aceite a colocac¢do no prazo indicado, fica a mesma sem efeito.



Apresentacao

O candidato deve apresentar-se no primeiro dia Util seguinte ao da aceitacdo da

colocacao.
Caso o candidato ndo se apresente no prazo indicado, fica a colocacdo sem efeito.
Dentincia do contrato

Em caso de denuncia do contrato no periodo experimental, por parte de um candidato,
sera o mesmo graduado em ultimo lugar, de acordo com a prioridade que Ihe seja aplicavel, nos
concursos futuros onde seja opositor, exceto se razdes ponderaveis tiverem determinado essa

denuncia.

Ferreira do Alentejo, 28 de agosto de 2026
A Diretora

Madalena Pires Lopes Salgado



