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1. Introducao

O Projeto Educativo constitui-se como o instrumento fulcral na definicdo da identidade de
uma comunidade educativa. Apresenta e reflete a sua singularidade e enquadra as opcBes tomadas
e 0s caminhos que aponta. Formula estratégias que vao fazer do Agrupamento o espaco
organizacional onde se decidem os desafios educativos, com respeito pelo caracter identitario das
varias unidades organicas/funcionais que o compdem. Neste ambito, funciona como fator
impulsionador da sua autonomia, elemento estruturante da sua identidade e orientador da acéo
educativa.

“O Projeto Educativo consagra a orientacéo educativa do Agrupamento, para um
periodo de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e
as estratégias segundo os quais a escola se propBe cumprir a sua funcéo

educativa.”
(art® 9 do decreto-lei n° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n® 224/2009 de 11de setembro e
decreto-lei n® 137/2012 de 2de julho, 2012)

A concecédo do projeto educativo tem acompanhado a crescente evolucdo e consolidagdo da
autonomia, gestdo e administracdo das escolas. Define as linhas orientadoras do agrupamento,
dentro do quadro das politicas nacionais, constituindo-se como um meio que pretende assegurar
a continuidade dos seus projetos e intervencOes, boas praticas e estabelecer novas metas de

desenvolvimento.
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2. Missao

No preambulo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos
béasico e secundario (Art.° 1.°), refere-se que:

“As escolas sdo estabelecimentos aos quais estda confiada uma missdo de servico
publico, que consiste em dotar todos e cada um dos cidadaos das competéncias e
conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades,
integrar-se ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida econdmica,
social e cultural do Pais. E para responder a essa missdo em condicBes de
qualidade e equidade, da forma mais eficaz e eficiente possivel, que deve organizar-
se a governagdo das escolas.”

Deste modo, consideramos que a escola tem uma missdo de servi¢co puablico, que deve
constituir-se num compromisso que vise ndo s6 a transmissdo de saberes, mas também o
desenvolvimento harmdnico dos individuos e a construcdao de uma cidadania responsavel, integra
e democrética que possibilite a sua realizagdo plena na sociedade onde estdo inseridos, na europa

e no mundo.
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3. Visao

Pretende-se que o Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo seja uma Escola de
Qualidade para Todos e de Todos.

Queremos ser reconhecidos pela qualidade da prestacdo do servico educativo, como um
local de estimulo intelectual, de aprendizagem, de encontro, de partilha, de cooperacdo e de
cidadania, que promova valores da inclusdo e da diversidade, de tolerancia e de participacdo
democrética, sendo um ponto de desenvolvimento.

O ambiente educativo e o trabalho a desenvolver devem contribuir para o desenvolvimento
intelectual, civico e social dos individuos, de acordo com o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.
Os valores - Integridade, Responsabilidade, Respeito, Toleréncia, Cooperacéo, Exigéncia e

Flexibilidade - que se pretendem transmitir devem ser vivenciados por todos e caracterizarem a

postura da escola, dando sentido comunitario as atividades a desenvolver.
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4. Caraterizacao do Meio

O Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo situa-se no concelho de Ferreira do

Alentejo, distrito de Beja e tem, atualmente, cerca de 7684 residentes. (Censos 2021)

Este concelho, formado por 4 freguesias (Unido de Freguesias de Alfunddo e Peroguarda,
Unido de Freguesias de Ferreira do Alentejo e Canhestros, Figueira dos Cavaleiros, Odivelas),
ocupa uma area geografica de 652, 350 km2 e estd implementado numa &rea agricola mista, onde
se pode observar cultura extensiva de sequeiro e cultura de regadio. E, pois, uma zona intermédia
que conjuga a pequena exploracdo agricola junto aos centros populacionais de Odivelas e de
Figueira dos Cavaleiros e a grande propriedade.

Em 2021 (Gltimos dados disponiveis) os desempregados inscritos no IEFP em percentagem da

populagéo residente correspondia a 4,5%.

Em 2018 Ferreira tinha 364 sociedades, 105(28,8%) ligadas ao setor primario, 39 (10,8%) ao
setor secundario e 220 (60,4%) ao setor terciario.

A agricultura, especialmente as culturas de regadio em regime intensivo, tém sido uma aposta
neste concelho. A cultura do olival e a produgdo de azeite sdo atualmente muito expressivas.

Também esta instalada uma unidade de producédo e comercializagdo de uva de mesa.

O concelho dispde de um parque de empresas onde estdo sediadas pequenas e médias empresas
que se dedicam a transformacéo e comercializa¢do de produtos agricolas, prestacdo de servigos e

comercializagéo de produtos.

O comércio local é de média dimenséo e pode ser considerado de acordo com as necessidades

da populagéo que serve.

A oferta de alojamento, incluindo hotel, turismo rural, turismo de habitacdo, casa de campo e

alojamento local, corresponde a 310 camas.

Como equipamentos culturais e sociais mais relevantes, temos o Centro Cultural Manuel da
Fonseca, o Museu Municipal, o Museu de Arte Sacra, Biblioteca Municipal, Arquivo
Municipal, Universidade Popular, Nucleo de Artes Tradicionais e a estacdo arqueoldgica do

“Monte da Chaminé”.

O concelho dispfe ainda de alguns equipamentos desportivos: duas piscinas, sendo uma
coberta, um pavilhdo gimnodesportivo, um parque de desportos radicais, com campo de ténis, um

circuito de manutencdo no Parque da Fonte Nova e o Estadio Municipal.
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As freguesias dispdem de equipamentos desportivos, na sua maioria espagos polivalentes e de
espacos culturais para a realizacdo de eventos culturais: Centro Cultural de Alfunddo, de Odivelas
e de Canhestros e um Saldo de Festas em Figueira de Cavaleiros.

Em 2021, o indice de envelhecimento apresentava o valor de 247,3.

As instituicOes com Estruturas Residenciais para idosos sao:

- A Associagdo de Bem-Estar Social dos Reformados e ldosos de Canhestros - Lar
Professor Mariano Feio;
- Fundacéo S. Barnabé;

Santa Casa da Misericordia - para além do apoio a idosos, também tem uma valéncia
dedicada a infancia.

(Cémara Municipal de Ferreira do Alentejo, 2021)
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5. Caraterizacao do Agrupamento

Neste ponto far-se-4 a caracterizacdo do Agrupamento nas vertentes dos recursos

fisicos/materiais e técnico-pedagdgicos
5.1. Recursos Fisicos/Materiais

7

O Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo é constituido pelos seguintes

Estabelecimentos de Educacéo e Ensino:

Designagao Tipologia LGRS

escola sede

Escola Basica e Secundaria José Gomes Ferreira EB e SEC. Escola Sede

Escola Basica de Ferreira do Alentejo EB 1,5 Km

Escola Basica de Alfundao EB 11 km

Escola Basica de Odivelas EB 13 km

Escola Basica de Figueira dos Cavaleiros EB 9,6 km

Escola Basica de Canhestros EB 16 km

Escola Basica de St2 Margarida do Sado EB 22, 4 km

Jardim de Infancia de Figueira de Cavaleiros Jl 9,6 km

Tabela 1 - Estabelecimentos de Educacéo e Ensino

A escola sede é constituida por dois edificios, um destinado ao ensino secundario e outro ao
ensino basico. Para além das salas de aula e gabinetes destinados aos diferentes servicos, dispde
de um espago onde esta instalado a Unidade de Ensino Estruturado do Especto do
Autismo/Centro de Apoio a Aprendizagem, Sala Clube Ciéncia Viva, Laboratério LED, Salas
de Pessoal Docente e Néo docente, de uma Biblioteca Escolar, dois Laboratdrios, trés Salas de
Informatica, Sala de Musica, Cantina, Bufete, Papelaria/Reprografia, instalagdes sanitarias para
alunos e pessoal ao servico e servigos administrativos. Tem um ginasio e um campo relvado

para a pratica da Educacéo Fisica. (Descrigio pormenorizada no apéndice 1)

5.2. Recursos Técnico-Pedagdgicos

Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO)

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio ao processo
de ensino aprendizagem, com um papel determinante no agrupamento. Atualmente, o SPO é
constituido por trés psicologos a tempo inteiro que promovem o acompanhamento psicoldgico e

psicopedagdgico dos alunos, ao longo do processo educativo. O SPO exerce as suas funcdes em
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articulacéo e colaboracéo com todos os elementos da comunidade educativa (alunos, docentes,

pais/encarregados de educacao e pessoal ndo docente).

Atribuigdes/competéncias:

De acordo com o Referencial para a Intervencao dos Psicologos em Contexto Escolar, no
ambito da sua atuacao os psic6logos:

* Apoiam tecnicamente e cientificamente os profissionais da escola, especialmente na definicao
e operacionalizacdo de objetivos estratégicos, na organizacdo e funcionamento escolar, na
tomada de decisdes pedagdgicas, na gestdo e mediacdo dos recursos (internos e externos), € no
desenvolvimento e capacitagdo dos profissionais de educacéo;

e Colaboram com as familias e outros servicos da comunidade, em particular, no
estabelecimento de parcerias e na capacitacdo dos diversos intervenientes, visando promover um
ambiente de aprendizagem positivo, seguro e saudavel, que aumente as oportunidades de
envolvimento e participagdo de todos na vida escolar;

* Promovem o bem-estar e a Salde Psicoldgica das criancas e jovens e respetivas familias,
professores/as e demais elementos da comunidade educativa, através da planificagdo e
implementacdo de agdes de caracter preventivo e promocional, numa perspetiva de prevencédo
do aparecimento ou agravamento de dificuldades (por exemplo, atividades de prevencdo do
insucesso escolar, bullying, violéncia ou comportamentos de risco), de promocdo de
competéncias (por exemplo, agfes de educagdo psicoldgica deliberada) e de facilitacdo da
participacéo social e comunitaria;

* Avaliam e intervém no dominio psicologico e educacional, propondo medidas e respostas
educativas alinhadas com as necessidades de desenvolvimento de criangas e jovens, nas areas
académica, social, emocional, comportamental, vocacional e demais relevantes;

* Concebem e implementam intervengdes focadas no desenvolvimento vocacional, apoiando 0s
alunos na gestdo da sua formacéo e percurso profissional, nas transi¢des inerentes ao sistema
educativo e na transicdo para o mundo do trabalho;

* Intervém em situagdes de crise (e.g., luto, suicidio, abuso), planificando e implementando
acoes, em articulacdo com os varios elementos da comunidade educativa e a familia, dirigidas a
responder a tais eventos;

* Propdem, elaboram, participam, coordenam e avaliam projetos e agdes inscritos no plano de
atividades e em outros documentos estratégicos da escola.

Deste modo, enquanto recursos humanos da escola, 0s psic6logos atuam em trés dominios
distintos, mas complementares:

- O apoio e aconselhamento psicolégico;

- O desenvolvimento do sistema de relacfes da comunidade educativa;

- O desenvolvimento vocacional.
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Intervencao precoce

A Equipa Local de Intervencéo de Aljustrel e Ferreira do Alentejo do Sistema Nacional
de Intervencdo Precoce na Infancia, adiante designada por ELI, é constituida por uma equipa
pluridisciplinar, com funcionamento transdisciplinar assente em parcerias institucionais,
integrando representantes dos Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social, da Saide, da
Educacéo, entre outras entidades. Rege-se atualmente pelo DL n°281/2009 de 6 de Outubro que

cria o Sistema Nacional de Intervencéo Precoce (SNIPI).

A ELI desenvolve e concretiza, a nivel local, a intervencdo do SNIPI, com vista a garantir
condicdes de desenvolvimento das criancas até aos 6 anos de idade, com altera¢des nas funcdes
ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal, social, e a sua participagdo nas
atividades tipicas para a idade, bem como das criancas com risco grave de atraso de

desenvolvimento.

A ELI desenvolve a sua atividade na residéncia da crianga, creche, ama, estabelecimento de
educacdo pré-escolar dos Agrupamentos de escolas, centros de saude, IPSS, agrupamentos de
escolas e nos respetivos gabinetes dos p6los ou outro contexto em que a crianga se encontre

inserida, de acordo com as necessidades identificadas ou vontade manifestada pela familia.

Compete a ELI, no &mbito da intervengdo local do SNIPI:

a. ldentificar as criancas e familias imediatamente elegiveis para acompanhamento pelo
SNIPI,

b. Assegurar a vigilancia as criangas e familias que, embora ndo imediatamente elegiveis,
requerem avaliacdo periddica, devido a natureza dos seus fatores de risco e
possibilidades de evolugéo;

c. Encaminhar criangas e familiares ndo elegiveis, mas carenciadas de apoio social,

d. Elaborar e executar o Plano Individual de Intervencao Precoce em funcédo do diagndstico
da situagéo;

e. ldentificar necessidades e recursos das comunidades da sua area de intervencéo,
dinamizando redes formais e informais de apoio social,

f. Articular, sempre que se justifique, com as comissdes de prote¢do de criangas e jovens e
com os nlcleos de apoio as criangas e jovens em risco ou outras entidades com atividade
na area da protecdo infantil;

g. Assegurar, para cada crianga, processos de transicdo adequados para outros programas,
Servicos ou contextos educativos;

h. Articular com os profissionais das creches, amas e estabelecimentos de educacdo pré-
escolar em que se encontrem colocadas as criangas acompanhadas pela ELI;

i. Promover a participagdo ativa das familias no processo de avaliacdo e de intervencéo;

j. Promover a articulacao entre os varios intervenientes no processo de intervencéo.
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A ELI de Aljustrel e Ferreira do Alentejo é composta por varios técnicos, (quadro abaixo)
com horério completo ou apenas algumas horas semanais :

Categoria Numero Entidade ou servigo que disponibiliza
Educadoras de ) Ministério da Educagdo (Agrupamento de Escolas de
Infancias Ferreira do Alentejo)

Ministério da Saude
(Centro de Saude de Ferreira do Alentejo)

Enfermeiras 2
Ministério da Saude
(Centro de Saude de Aljustrel)
Docentes 1 Ministério da Educagdo (Agrupamento de Escolas
especializadas de Ferreira do Alentejo)

Ministério da Saude
Terapeuta da Fala 1 (Centro de Saude de Ferreira do Alentejo)
Partilhada com Cuba

Ministério da Saude
(Centro de Saude de Aljustrel)
Ministério da Saude
(Centro de Saude de Ferreira do Alentejo)

Fisioterapeutas 2

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Psicdloga 1 Social
(Santa Casa da Misericordia de Aljustrel)

Técnica de Servigo 1 Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social Social (Santa Casa da Misericérdia de Aljustrel)

Tabela 2 - Composicéo da ELI de Aljustrel e Ferreira do Alentejo
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Educacéo Inclusiva EMAEI

“(...) A agdo governativa aposta numa escola inclusiva onde todos e cada um dos
alunos (...), encontram respostas que lhes possibilitam a aquisi¢do de um nivel de
educacéo e formacédo facilitadoras da sua plena incluséo social. Esta prioridade
politica vem concretizar o direito de cada aluno a uma educacéo inclusiva que
responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades no ambito de um
projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participacéo e o
sentido de pertenca em efetivas condigdes de equidade, contribuindo assim,
decisivamente, para maiores niveis de coesdo social. (...)”

(Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho do Ministério da Educacéo e Ciéncia, 2018)

O Decreto-lei n° 54/2018, de 6 de julho, consagra uma abordagem integrada e continua do
percurso escolar de cada aluno ao longo da escolaridade obrigatoria. Esta abordagem holistica
concretiza o direito de cada aluno a uma educacdo de qualidade, valorizando as suas
potencialidades e interesses, através de diversas respostas educativas.

Neste ambito, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) do AEFA
constitui-se como um uma estrutura intermédia fundamental na dindmica de funcionamento do
Agrupamento, que visa responder a diversidade de necessidades dos alunos e aumentar a

participacéo de todos no processo educativo.

A atuacdo da EMAEI concretiza-se num conjunto de acdes de apoio & operacionaliza¢do da
educacgdo inclusiva, nomeadamente na implementacdo, acompanhamento e monitorizacdo da

eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e na sensibilizacdo da comunidade educativa.

E de mencionar que, devido as caracteristicas e importancia do trabalho desenvolvido, os

docentes de educacdo especial tém tempo no horario destinado a trabalho com e para a EMAEI

O presente decreto-lei apresenta uma mudanca de paradigma na abordagem da diversidade das
necessidades e potencialidades de cada um dos alunos, visando o aumento da sua participacao
nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade. Deste modo, 0 comprometimento com
uma escola inclusiva constitui um desafio para todos, na medida em que a equidade e 0 sucesso
escolar se assumem como objetivos centrais, em que 0s docentes de educacdo especial
desempenham o papel de promotores ativos no processo de ensino aprendizagem dos alunos,

atraves das seguintes acdes:

- Analisam e refletem sobre as praticas educativas e as medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

- Procedem a reflexdo sistematica sobre a avaliacdo dos alunos;

- Planificam e operacionalizam medidas educativas, de acordo com as necessidades
especificas dos alunos, numa perspetiva de promog¢do de ambientes estruturados, ricos

em comunicacao e interacéo;
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- Promovem trabalho colaborativo com outras estruturas/técnicos, nomeadamente a
Intervencdo Precoce, Terapeuta da Fala e Psicdlogos do Agrupamento;

- Promovem o intercAmbio/troca de experiéncias pedagégicas, bem como de
instrumentos/materiais, entre os docentes do Agrupamento;

- Operacionalizam estratégias pedagdgicas especificas no Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), com o objetivo de se desenvolverem competéncias praticas e
funcionais, reunindo neste espago 0s recursos e materiais necessarios. O CAA integra a
Unidade de Ensino Estruturado (UEE) que tem como objetivo facilitar os processos de

aprendizagem e de autonomia, diminuindo a ocorréncia de problemas comportamentais.

Bibliotecas Escolares

O Agrupamento dispBe de quatro bibliotecas escolares, todas integradas na Rede Nacional de
Bibliotecas Escolares. Trés destinam-se a apoiar a Educacéo Pré-Escolar e o 1° Ciclo do Ensino
Basico e situam-se nas Escolas Béasicas de Alfundao, Ferreira do Alentejo e Canhestros a outra
biblioteca destina-se aos restantes ciclos de ensino e situa-se na EB e Secundaria José Gomes
Ferreira. Todas dispdem de espacos proprios e adequados, com mobilidrio e equipamento
especifico e colecBes diversificadas, de acordo com as necessidades e carateristicas do seu

publico-alvo.

As bibliotecas tém presenga nas Redes Sociais e disponibilizam vérios servicos em linha.
Todas prestam servicos de apoio ao curriculo, com documentos e atividades de articulacdo
curricular, empréstimo domiciliario ou para sala de aula e disponibilizagdo de espaco para
lecionacdo de aulas. As bibliotecas elaboram um Plano Anual de Atividades que implementam
no agrupamento e que visa atingir os objetivos dos diferentes dominios de atuacdo e a
concretizagcdo das metas contempladas no Projeto Educativo. Estas atividades integram o Plano

Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas.

As bibliotecas escolares, em conjunto com a Biblioteca Municipal, constituem a Rede de
Bibliotecas de Ferreira do Alentejo. Esta rede tem como missdo promover o gosto pelo livro e

leitura e desenvolvimento das diferentes literacias, em contexto escolar e na comunidade.

Abaixo apresentam-se 0s dados referentes a todos os elementos da comunidade escolar.
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5.3. Corpo Discente

Frequentam o Agrupamento cerca de 800 criangas/alunos distribuidos pelo pré-escolar,

ensino basico e ensino secundario.

As criancas do educagdo pré-escolar e os alunos do 1° ciclo frequentam os diversos
estabelecimentos de educacdo/ensino existentes nas diversas freguesias do concelho. Todos os

restantes niveis de ensino (2°, 3° ciclos e secundario) sao lecionados na escola sede.
O numero de turmas a funcionar tem vindo a aumentar nos ultimos anos.

O concelho onde se localiza 0 agrupamento apresenta fragilidades ao nivel socioeconémico,
0 que se constata pelo facto de existirem cerca de 50% dos alunos beneficiarios da A¢do Social
Escolar, distribuidos pelos trés escaldes, sendo o escaldo A aquele que tem maior nimero de

alunos subsidiados.

No agrupamento aproximadamente 13% dos discentes s&o de outras nacionalidades, oriundos
de diversos paises como Angola, Bélgica, Brasil, China, Coldmbia, Espanha, india, Luxemburgo,
Marrocos, Moldavia, Paises Baixos, Paquistdo, Peru, Romeénia, Senegal, e Venezuela. A

diversidade e a multiculturalidade contribuem e enriquecem as dindmicas do agrupamento.

5.4. Contexto Familiar/Encarregados de Educacdo

Os pais das nossas Criangas/alunos apresentam uma escolaridade que se situa
maioritariamente no ensino secundario, seguida do 3° ciclo e, em terceiro lugar, a licenciatura.

Também existe uma parte significativa que apenas completou o 1.° Ciclo do Ensino Basico.

(Dados do Gabinete Coordenador do Sistema de Informagao do Ministério da Educacéo e
Ciéncia— MISI@, abreviadamente designado por MISI, de 2024/2025). Ver Apéndice 2
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Da anélise do quadro abaixo, emerge uma situacéo de relativa estabilidade docente.

Os dados referentes a setembro de 2024 tém-se mantido estaveis nos Ultimos anos.

Pessoal Docente
QA/QZP em Pessoal Docente
exercicio de Contratado em
O exercicio de fungdes no
Agrupamento Agrupamento
(setembro 2024) (T I 2
Educadores 6+1(IP) 2
Professor Bibliotecario 1(RBE) -
Professores do 12 Ciclo 21+1nalP) 2
Professores dos 22, 32 Ciclos
. - 41 13
e Ensino Secundario
Professor de Inglés 12 Ciclo 1

5.6. Pessoal Ndo Docente

Tabela 4 - Pessoal Docente

O Quadro abaixo apresenta a distribuicdo do pessoal ndo docente pelos diferentes

estabelecimentos de ensino do Agrupamento

Pessoal Nao Docente do Quadro

Pessoal Nao Docente Contratado

setembro 2024 setembro 2024

Jardins-de-Infancia (Assistentes -
Operacionais) )
Escolas Basicas 11 -
Escola Sede (Assistentes .

L 16 + 6(refeitorio) -
Operacionais)
Escola Sede (Assistentes 1
Operacionais CAA) )
Escola Sede (Assistentes Técnicos) 4 -
Técnicos Especializados 4 -

Tabela 5 - Pessoal Nao Docente
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5.7. Estruturas Associativas

No Agrupamento, existem duas estruturas associativas:

5.7.1. Associacdao de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de

Escolas de Ferreira do Alentejo

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo pode e deve ser um parceiro na
construgdo de pontes entre a escola e as familias, esse € um dos nossos objetivos. Sendo que
uma das fraquezas identificadas na anélise swot deste projeto foi o fraco envolvimento dos pais
e encarregados de educacao, pensamos poder tentar dar um contributo nesta area. Neste
momento foi criada uma péagina na rede social Facebook e um web site com o objetivo de
promover ndo s6 as atividades da associacdo, mas essencialmente, promover a Escola. E
verdade que podemos ndo ter as condigdes perfeitas, mas temos bons professores e pessoal ndo
docente, atividades e projetos que podem ser aliciantes para os alunos e uma oferta educativa
diversificada. E preciso promover e mostrar isso mesmo. Seria benéfico que os nossos alunos,
0s pais e encarregados de educagdo sentissem orgulho na nossa escola, sentissem que fazem
parte dela. Para isso, em primeiro lugar, a APEEAEFA tentara chamar mais pais a Associacao
e a escola, através de uma agdo/campanha de sensibilizagdo no sentido de fazer mais socios,
utilizando as redes sociais para o efeito. Por outro lado, gostariamos de promover a imagem da
nossa escola, mostrar a comunidade o que a escola tem de bom. Aqui, pensdmos que poderiamos
continuar a trazer a publico um pouco do dia-a-dia, das atividades promovidas, das
vantagens da oferta formativa (principalmente no ensino secundario), através de pequenos
videos promocionais (que até poderiam ser feitos em conjunto com os alunos, por exemplo),
bem como o ouvir, antigos alunos da nossa escola que hoje estejam em posicGes de destaque.
Estas iniciativas continuardo a ser trabalhadas em conjunto com a diregdo no sentido de tentar
manter na escola, os alunos até ao fim do ensino secundario. Outra das atividades que,
inclusivamente, integramos no nosso plano de atividades ¢ uma formacdo na area da
parentalidade positiva numa tentativa de dar ferramentas e motivar pais no acompanhamento
do percurso dos seus filhos e educandos. No fundo, vamos, dentro das nossas possibilidades,
tentar contribuir para construir, junto da comunidade, a ideia de que a Nossa Escola é uma
Boa Escola, uma Escola da qual nos podemos todos orgulhar.

Reforcar a valorizacdo do "Saber Ser, Saber Estar e Saber Aprender” continuando a
promover:

- Aconstrucéo e tomada de consciéncia da identidade pessoal e social;
- Aparticipacao na vida civica de forma livre, responsavel, solidaria e critica;
- O respeito e valorizagdo da diversidade dos individuos e dos grupos quanto as

suas presencas e opgoes;
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- Avalorizacéo de diferentes formas de conhecimento, comunicacgéo e expressao;

- O desenvolvimento da curiosidade intelectual, do gosto pelo saber, pelo trabalho e pelo
estudo;

- Aconstrugdo de uma consciéncia ecoldgica conducente a valorizacéo e preservacao do
patriménio natural e cultural;

- O aumento do nivel de literacia para a saude, num contexto global de promogéo
de desenvolvimento sustentavel e de prevencéo da violéncia;

- Apromocédo de comportamentos adequados e educacdo para a sexualidade.

5.7.2. Associacdo de Estudantes

A Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo pretende
sensibilizar, envolver e comprometer os alunos para uma participacdo responsavel nas tomadas
de deciséo na escola e nas opgdes de melhoria, para implementar uma cultura de pertenga do

agrupamento.
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6.1. Educagao Pré-Escolar

6.2. Ensino Basico

6.2.1. 1.2 Ciclo
6.2.2. 2.2 Ciclo
6.2.3. 3.2 Ciclo

6.3. Ensino Secundario

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Curso Ciéncias e Tecnologias
Curso Linguas e Humanidades
Cursos Ciéncias Socioecondmicas

Curso de Artes Visuais

Cursos Profissionais
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De forma a contribuir para o desenvolvimento integral dos nossos alunos e visando o

crescimento/enriquecimento da escola e da comunidade tem sido estabelecido varias parcerias e

protocolos.

7.1. Parcerias e Protocolos

Stakeholders

O que a escola da

O que os Stakeholders dao a escola

Criangas/Alunos
Formandos

Oportunidades de
aprendizagem, construgdo
de conhecimento,
desenvolvimento e
socializagao

Fruicdo humana da
escola o foco primordial

Pais /Encarregados de
Educacdo, Familia

-Formagdo académica,
cientifica, profissional civica aos
seus Educandos

-Parceria ativa no
desenvolvimento e

crescimento dos educandos
-Formacgado (necessidades
identificadas, competéncias
parentais indisciplina...)

Acompanhamento do  percurso  escolar do educando, e
colaboragdo/partilha em projetos/atividades

Associagao de Pais e
Encarregados de
Educagao

-Informagédo

-Articulagdo e cooperagao
Operacionalizagdo e execucdo
de varias a¢Ges concertadas

Articulagdo e cooperagdo;
Operacionalizagdo e execuc¢do de varias acGes concertadas;

Media¢&o escola/familia

Agentes Educativos
(docentes, ndo docentes
e outros técnicos)

- Oportunidade do exercicio
profissional

- Formacdo, desenvolvimento
enriquecimento pessoal e
profissional

Oportunidade de
relacionamento/intervengdo
com as criancas/alunos/outros
intervenientes.

Conhecimento, valores, atitudes, modelo, cédigo de conduta,
carinho/atencéo.

Assegurar a concretizagcdo das metas do projeto educativo e
do plano anual e plurianual de atividades, com vista a
garantir a formagdo académica e cientifica, profissional e de
cidadania dos alunos.
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Camara Municipal

-Formagao de individuos -
Troca de recursos -
Operacionalizagao e
execucdo de varias agoes
concertadas

-Informagédo

-Organizagao

Esta parceria contempla o que esta consagrado no Decreto-Lei
n.2 21/2019, de 30 de janeiro, destacando-se ainda:

Troca de recursos

Operacionalizagdo e execugdo de vdrias agdes concertadas
Cedéncia de espagos/materiais/equipamentos/
/transportes/servicos técnicos/Verbas

Funcionarios

Manutencao fisica dos edificios e espagos

escolares Componente de Apoio a Familia

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia.

Servigo de Almogo

Atividades Extracurriculares
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Stakeholders

O que a escola da

O que os Stakeholders dao a escola

Bolsa de Estudos para todos os alunos que frequentem o Ensino
Secundario no Agrupamento

Oferta de Fichas Escolares

Apoios Socio -Econémicos

Desenvolvimento de projetos que visam a Promogdo do Sucesso
Escolar

Inclusdo do Agrupamento na Rede ESCXEL

Juntas de Freguesia

Operacionalizagdo e
execugdo de varias agoes
concertadas

Operacionalizagdo e execugao de varias agdes concertadas

Informagao Resposta ao encaminhamento
cPC) Identificagdo Acompanhamento
Prevengao Supervisao
Encaminhamento
Informagdo Prevencao
ADTR Identificagdo Elaboracdo e Operacionalizagdo do Projeto de Intervengdo em
ESDIME Levantamento de grupos de riscos visando a prevengao

necessidades
(Atores e contextos)

Projeto CLDS

Seguranga Social
Centro de Saude
Centro Hospitalar do
Baixo Alentejo

Identificagcdo
Levantamento de
necessidades
Encaminhamento

Operacionalizagao de projetos
Resposta aos encaminhamentos
respostas especificas

(Departamento de Acompanhamento
Saude Mental)
Centro de Paralisia
Cerebral
St.2 Casa da Informagdo Estagios

Misericérdia de
Ferreira do Alentejo

Partilha e cooperagdao em

projetos

Partilha e cooperagao em projetos

Viabilizagdo de servigos

Apoio na Execucdo dos Planos de Segurancga e Plano de Emergéncia

Bombeiros e nos exercicios de simulacro e atuagdo em caso de emergéncia.
Colaborag¢do em atividades.
--- Apoio em projetos/divulgagdo de informagdo/atividades
Radio Singa

Guarda Nacional
Republicana /Escola
Segura

Viabilizacdo dos servigos
prestados pela Escola
Segura, incluindo a
formagdo e o

esclarecimento aos alunos

Seguranca interna e externa dos alunos e sua formacéo

Caixa de Crédito
Agricola Mutuo

Difusdo da Marca

Apoio em projetos

Atribuicdo de um prémio ao aluno, com melhores notas de cada
ano de escolaridade, a partir do 3.2 ciclo, considerando o disposto
em regulamento proprio.

Empresas Privadas/
Publicas

Qualificagdo Profissional
Colaboragdo em alguns
projetos.

Estagios profissionais
Operacionalizagdo de curriculos funcionais
Colaboragdo em alguns projetos

Centros de Ciéncia Viva do
Lousal e Estremoz

Partilha e cooperagdo em
projetos

Contribuem para a concretizacdo de saberes no ambito da cultura
cientifica

Universidade de Evora

Partilha e cooperagdo em
projetos

Contribuem para a concretizagdo de saberes no ambito da cultura
cientifica

CEBAL

Partilha e cooperagdo em
projetos

Contribuem para a concretizacdo de saberes no ambito da cultura
cientifica

CIMBAL

Partilha e cooperagdo em
projetos

Contribuem para a concretizagdo de saberes no ambito da cultura
cientifica

Tabela 6 - Parcerias e Protocolos com a Comunidade Educativa
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8. Resultados Escolares

Apresenta-se, neste ponto, os quadros com resultados escolares dos Ultimos anos letivos,
relativos ao sucesso, qualidade do sucesso, avaliacdo externa, candidatura ao ensino superior,
quadro de mérito e exceléncia, alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e

disciplina.

8.1. Niveis de Insucesso/Sucesso no ultimo Triénio

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ciclo
% sucesso % sucesso % sucesso
19 ciclo 94.9 96.8 96,9
22 ciclo 96.2 94.1 92.9
32 ciclo 89.9 95.9 89,0
Secundario 94.7 91.4 95,6

Tabela 7- Resultados Escolares - Sucesso (alunos avaliados)

8.2. Qualidade do sucesso no ultimo Triénio

Qualidade do Sucesso (1 a 5)

Média qualidade sucesso 59 62 79 82 92 109 11¢ 12¢
2021-2022 3974 | 3743 | 3651 | 3.751 | 3.604 | 3.580 | 3.720 | 4.007
2022-2023 3832 | 4022 | 3668 | 3.816 | 3.727 | 3.659 | 3.664 | 4.243
2023-2024 3,722 | 3,822 | 3,977 | 3,651 | 3,790 | 3,952 | 3,798 | 4,001

Média 3,843 | 3,862 | 3,765 | 3,739 | 3,707 | 3,730 | 3,724 | 4,114

Tabela 8 - Resultados Escolares - Qualidade do sucesso
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8.3. Alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

Decreto-lei n® 54/2018, de 06 de julho
Medidas /Alunos 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Universais 89 85 70
Seletivas 89 85 70
dicionai 37 51 52
Adicionais (37 alunos com| (45 alunos |(49 alunos com
PEI) com PEI) PEI)

Tabela 9 - Resultados Escolares - Alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo

8.4. Resultados Quadro Exceléncia no ultimo triénio

Quadro de Exceléncia
Ciclo/Ano 2021-2022 2022-2023 2023-2024
19 Ciclo 34 14 43
2%ciclo 20 27 16
39 Ciclo 15 26 25
Secundario 29 37 37

Tabela 10 - Resultados Quadro Exceléncia no ultimo triénio

8.5. Candidatura ao Ensino Superior

Situagdo de Candidatura ao Ensino
R 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024
Superior
Podiam candidatar-se 29 24 18
Candidatos 20 19 13
Colocados/ 12 fase 16 17 10

Tabela 11- Candidatura ao Ensino Superior

8.6. Disciplina

Disciplina/Ano 2021-2022 2022-2023 2023-2024

ParticipacGes Disciplinares 48 61 137

Tabela 12- Participagdes Disciplinares
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A determinacdo dos pontos fortes e fracos baseou-se nos relatérios da IGEC, Comissdo de

Autoavaliacdo, Comissdo de Seguranca e Procedimento Disciplinar e no Projeto de Intervengéo

da Diretora.

9.1. Ambiente Interno

Forgas

Fraquezas

- Inclusdo/Integragdo/Diversidade/Igualdade

- Relagdes interpessoais/Proximidade/Confianca/Partilha/cooperagdo/
acolhimento/Relagdo Escola/Familia

- Interagdo com a comunidade/ intercdmbio/cooperacio/partilha
- Trabalho colaborativo/conjunto

- Medidas e Estratégias de promogdo do sucesso escolar

- Desenvolvimento/Participagdo em projetos e parcerias

- Eficacia da comunicagao

- AgBes/projetos/candidaturas da Camara Municipal que visam a
promogao do sucesso Escolar

-Apoios Socioecondmicos atribuidos pela CM.

-Qualidade das refeigcoes

- Qualidade do sucesso aquém do esperado/desejado.

- Autoavaliagdo da escola com pouco impacto nos processos de
melhoria.

- Indisciplina e perturbagdo do ambiente de aprendizagem

- Equipamentos obsoletos

- Espagos parcialmente degradados

- Falta de gabinetes e de espacos adequados as Atividades de
Animacao e Apoio Familia, a Educagdo Fisica, em alguns
estabelecimentos de Educacao e Ensino.

- Pouca disseminagdo de boas praticas e de metodologias
Inovadoras

- Falta de climatizagdo das salas de aula da escola sede

- Falta de sala de pessoal (docente e ndo docente) na EB de
Ferreira do Alentejo.

Tabela 13 - Ambiente Externo

9.2. Ambiente Externo

Oportunidades Ameagas
- Perfil/Diversidade/Flexibilidade das diferentes equipas - Expetativas culturais baixas relativamente a Escola como meio de
- Capacidade para captar recursos da comunidade, através de transformacgdo social.
parcerias, protocolos e candidaturas a projetos. -Contexto socioecondmico das familias pouco favorecido.
- Boa articulagdo com as entidades locais, o que viabiliza -Oferta educativa ao nivel dos percursos curriculares diferenciados
respostas contextualizadas as necessidades educativas, a e profissionais condicionada pelo baixo nimero de alunos e
insercdo na vida ativa e a inclusdo social. ineficiente rede de transportes entre os diferentes concelhos.
- Existéncia de uma equipa de acolhimento -Populagdo envelhecida.
- Trabalho conjunto marcado no horario
- Migrantes/Diversidade

Tabela 14- Analise Swot - Ambiente Externo
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10. Areasde Intervenc3o Prioritarias

As areas de intervencdo prioritarias, 0s objetivos, as metas e as estratégias, que a seguir se

especificam, decorrem da analise swot e de toda a informacéo de que o Agrupamento dispde:
- Area Prioritaria 1: Resultados Académicos;
- Area Prioritaria 2: Ambiente de Aprendizagem/Disciplina;

- Area Prioritaria 3: Participagio e Envolvimento da Comunidade Educativa.
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10.1. Area Prioritaria 1 Resultados Académicos

Area Prioritéria 1: Resultados Académicos

Obijetivos estratégicos: 1. Melhorar os resultados académicos 2. Adequar o ensino aos ritmos e capacidades dos alunos 3. Aumentar a qualidade de sucesso 4. Operacionalizar projetos/atividades/estratégias
que visem melhorar os resultados e a qualidade de sucesso 5. Promover a pratica de metodologias ativas e experimentais 6. Despertar e promover a curiosidade intelectual 7. Diminuir a falta de assiduidade

8. Diminuir a percentagem de abandono 9. Desenvolver o trabalho cooperativo

Indicadores: Andlise dos resultados avaliagdo interna/avaliagdo externa (provas de aferigdo e exames), informagdo/relatérios CAV, relatério anual do coordenador departamento.

Metas - Estratégias de intervengdo Intervenientes Calendario

Manter/aumentar o numero de criangas inscritas na - divulgagdo do trabalho desenvolvido nos J.I;

- envolvimento dos E.E. na vida da escola;

- reforco do trabalho de parceria com outras
entidades (bibliotecas, museu, C.M.F.A., etc); pessoal ndo docente; ao longo do ano

- resposta adequada as necessidades efetivas das
familias.

educacgdo pré-escolar, no agrupamento. pessoal docentes;

direcdo; encarregados | letivo

) . ) " de educacéo;
Promover uma articulagdo estruturada e sistematica com o

. entidades parceiras
12 ciclo. . ~ . . ~
- implementa¢do de projetos de articulagdo

estruturados e sistematicos com o 12 ciclo.
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Metas

Estratégias de intervencdo

Intervenientes

Calendario

Avaliagao Interna:

a) 12 ciclo —a taxa de sucesso relativa a cada letivo
nos 22,32 e 4%2anos ndo deve ser inferior a
96% (média do ultimo triénio)

b)22ciclo — A taxa de sucesso relativa a cada ano letivo, nos
52 e 62 anos nao deve ser inferior a 93% (média do uUltimo

triénio)

c) 32 ciclo — A taxa de sucesso relativa a cada ano letivo nos
79, 82 e 92 anos ndo deve ser inferior a 89% (média do

ultimo triénio)

d)Secundario — As taxas de sucesso relativa a cada ano
letivo no 109, 112 e 122 anos ndo deve ser inferior a 95%

(média do ultimo triénio)

- Gestdo do crédito de escola /Medidas de promocgdo

de sucesso escolar:

-Coadjuvagdo/Apoio Portugués e a Matematica nas

turmas do 12 ciclo, considerando o crédito da escola;

-Apoio/coadjuvagido a Matematica, em turmas de 42
ano por docentes do 22 ciclo, conforme

disponibilidade crédito e perfil;
-Continuidade da oferta educativa e apoios;
Apoio ao Estudo;
-Sala de estudo;
- Tutorias;

- Apoio (recursos materiais e humanos) para a
generalizagdo da pratica de metodologias ativas e

experimentais;
-Apoio especifico para preparagdo para exames;

-Monitorizagdo das medidas de promogdo do sucesso
escolar;
-Divulgagdo de boas praticas e de metodologias
inovadoras (atas de departamento; placards na escola
sede; Newsletter; impressao e distribuigdo do jornal

da escola; pagina de facebook)

Direg¢ao

Conselho Pedagégico

Professores

Anual

Ao longo do ano

letivo
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Metas Estratégias de intervengdo Intervenientes Calendario
-Adequagdo das metodologias de ensino as
carateristicas dos alunos.
. . . -Metodologias que envolvam as criangas/alunos nas .
e) a qualidade do sucesso relativa a cada ano letivo Trimestral

nao devera ser inferior a média do ultimo triénio

a) 92 ano
-Portugués — Matematica

As percentagens de niveis positivos e a média das provas de
avaliagdo externa, relativa a cada ano letivo, deverdo estar
alinhadas com a média nacional ndo se afastando mais de

5% pela negativa.

aprendizagens.

-Projetos/atividades e visitas de estudo que ampliem
as experiéncias pessoais e culturais das criangas e

alunos.

-Incentivo a melhoria de desempenho e valorizagdo

dos progressos/sucesso das criangas/alunos;
- Aplicagdo de diferentes formas de avaliagao.

-Aferigdo dos critérios por ano de escolaridade e
disciplina.
-Obrigatoriedade de apresentagdo da estrutura e dos

conteudos dos testes.

-Continuidade da utilizagdo de registos de
observacdo/avaliagdo sobre as aprendizagens e os

progressos das criangas/alunos.

-Fortalecimento da  articulagdo do curriculo

(horizontal/vertical).
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Metas

Estratégias de intervengdo

Intervenientes

Calendario

b) 112 ano
-Todas as Disciplinas —

As médias das classificagOes das provas de avaliagdo externa,
relativa a cada ano letivo, deverdo estar alinhadas com a
média nacional ndo se afastando mais de 5 pontos pela

negativa.

c) 122 ano
--Todas as Disciplinas —

As médias das classificagOes das provas de avaliagdo externa,
relativa a cada ano de letivo, deverdo estar alinhadas com a
média nacional ndo se afastando mais de 5 pontos pela

negativa.

-Responsabilizagao dos alunos e dos encarregados de
educacdo pelo cumprimento de trabalho/estudo e

pelo material necessario as aulas.

- Encaminhamento adequado das criangas/ alunos

que revelem problemas familiares, sociais,

psicoldgicos, entre outros.

Supervisao:

-Acompanhamento, pelos coordenadores de
departamento, do trabalho conjunto dos professores,
visando a reflexdo sobre as necessidades ou

problemas identificados e estratégias a implementar;

-Supervisdo da organizagdo e preparagdo da pratica

letiva.
Horas de trabalho conjunto entre os docentes para:

-Partilha de estratégias e materiais, reflexao sobre as
praticas de ensino-aprendizagem, elaboragdo do
teste diagndstico, critérios de avaliagdo, estrutura e
critérios das fichas de avaliagdo, matrizes de exame,
planificagdes, materiais, andlise dos resultados

trimestrais, etc.;

Triénio 24-27
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Metas , . . - Intervenientes Calendario
Estratégias de intervengao
-Explicitacdo/partilha entre os docentes das
medidas/estratégias mais adequadas e experimentais | Estruturas de
a implementar junto dos alunos. Orientagdo Educativa Semanal ou
quinzenal

Taxa de abandono, excluidos por faltas, absentismo

Manter ou Diminuir do n2 de alunos que revelem problemas

Grupos disciplinares

-Responsabilizagdo dos alunos e dos encarregados de

Direg¢ao

Ao longo do

L . . educacdo pela falta de assiduidade ou pontualidade. ano letivo
de assiduidade. relativamente a cada ano de letivo a0 p P Pessoal docente e ndo
docente EE
-Continuidade da informagdo aos encarregados de
educagdo dos alunos que revelem problemas de
assiduidade logo que detetados.
Climatizagao das salas do Agrupamento. -Continuidade do didlogo com a CM de Ferreira do | Diregdo Ao longo dos

Alentejo, para se encontrar uma solugdo.

C. M. Ferreira do

Alentejo

Renovagdo do Parque Informatico do Agrupamento.

-Solicitagdo da renovagdo do parque informatico com

regularidade a tutela, CMFA e ou outras institui¢Ges.

Diregdo

Ministério da Educagdo
C. M. Ferreira do
Alentejo

préximos trés

anos letivos

Tabela 15 - Areas de Intervencéo Prioritarias - Resultados Académicos

Avaliacao: a eficacia das medidas € verificada pela analise dos resultados obtidos nos indicadores definidos, considerando a execucéo dos procedimentos no

contexto.
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10.1.1. Programa de Mentoria

O Agrupamento tem um Programa de Mentoria, com regulamento préprio, de acordo com as
orientagdes emanadas da DGESstE, com o objetivo de “estimular o relacionamento interpessoal e

a cooperacao entre alunos” de forma a contribuir para a melhoria dos resultados académicos.

10.1.2. Quadro de Mérito e Exceléncia

O Quadro de Mérito e Exceléncia do Agrupamento, com regulamento préprio, destina-se a
reconhecer as competéncias e as atitudes dos alunos que se destacam pelo seu desempenho,
dedicacdo, esfor¢o no trabalho e participacdo em ac6es meritorias. Integra-se numa concegdo de
ensino-aprendizagem em que se pretende reconhecer competéncias e atitudes dos alunos que se
tenham evidenciado nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e/ou social. As mengdes de mérito
ndo pretendem apenas premiar os bons resultados, mas também promover o exercicio de uma
cidadania responsavel e ativa, assim como estimular o gosto de aprender e a vontade de se

autossuperar incentivando os alunos na busca da exceléncia.
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Area Prioritaria 2: Ambiente de Aprendizagem/Disciplina

Objetivos estratégicos: 10. Melhorar a qualidade do ambiente de aprendizagem 11. Diminuir a indisciplina/perturbagdo em sala de aula 12. Melhorar a qualidade das relagGes

interpessoais, visando uma cidadania democrética

Indicadores: Informagdo/relatérios da Comissdo de Autoavaliagdo (CAV) e Comissdo de Seguranga e Procedimento Disciplinar (CSPD).

Metas Estratégias de intervengdo Intervenientes Calendario
- Corresponsabilizagdo das criangas/alunos nas tarefas da sala de Pessoal Docente
atividades/aula. Pessoal Ndo Docente
- Aplicagdo rigorosa do estabelecido na legislagdo em vigor e no Encarregados de Educagdo
Regulamento Interno.
Alunos
Ty o oo - Envolvimento das criangas/alunos na tomada de decisBes relativamente
Diminuiga do n® de partlcpa(;oes, ao cumprimento de regras e civismo (Assembleias de Turma e de Docentes titulares de grupo/turma AO IQngo do
ao longo de cada ano letivo. triénio 2024-
Delegados). Diretores de Turma (DT) 2027
- Continuagdo de contactos e reunides com os encarregados de educagdo Coordenador CAV
Diminui¢do do n? de alunos que sempre que se verificam problemas.
perturbam o normal
funcionamento das aulas ao longo - Promocgdo da ligagdo escola-familia através dos contactos dos docentes Comunidade Educativa
de cada ano letivo. titulares de grupo/turma e diretores de turma com os encarregados de
educagdo.
Conselho turma/docentes
- Envolvimento das Associagdes de Pais e EE e Estudantes para debater
Aumento do nivel de tranquilidade situacdes e esclarecer duvidas. Conselho Pedagdgico (CP) Trimestral
e satisfacdo de todos. .
- Aferigdo da eficacia das estratégias aplicadas. Departamentos Curriculares
- Cumprimento das estratégias comuns de atuagdo, em sala de aula.
- Incremento de valores de Cidadania e da Democracia, por parte de todos Comunidade Educativa Ano letivo
os intervenientes, através do exemplo e da exigéncia. —
Diregao
Conselho Pedagdgico (CP)
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Metas Estratégias de intervengdo Intervenientes Calendario

- Monitorizagdo das situagOes de indisciplina, pela Comissdo de Seguranga e

Procedimento Disciplinar. CSPD

Ao do triénio

o i . ~
Aumen.to d? n¢ de assistentes Colocacdo de Assistentes Operacionais com perfil/formacio adequada para Direcdo 2024-2027
operacionais para colmatar as

faltas de outros. o desempenho da funcéo. C. M. de Ferreira do Alentejo

Tabela 16- Areas de Intervencéo Prioritarias - Ambiente de Aprendizagem / Disciplina

Avaliacao: a eficacia das medidas € verificada pela analise dos resultados obtidos nos indicadores definidos, considerando a execugdo dos procedimentos no

contexto.
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10.3. Area Prioritaria 3-Participacdo e Envolvimento da Comunidade Educativa

Area Prioritaria 3: Participa¢do e Envolvimento da Comunidade Educativa

Objetivos estratégicos: 13. Aumentar o bem-estar da populagdo escolar 14. Fomentar o sentido de pertenga/comprometimento pessoal face ao projeto da escola 15. Promover a
ligagdo escola familia 16. Estimular a participagdo dos alunos e dos encarregados de educagdo na vida da escola 17. Estimular a indicagdo de propostas e sugestdes de melhoria por
parte dos alunos e encarregados de educagdo 18. Otimizar mecanismos de recolha de ideias, criticas e sugestdes 19. Aumentar o n? de alunos que prossigam estudos no Agrupamento
(52 e 102 anos). 20. Promover a participagdo e o envolvimento da Comunidade Educativa 21. Otimizar as Dinamicas de Organizagdo e Gestdo do Agrupamento.

Indicadores: Classificacdes globais dos questionarios aos diferentes servigos, liderangas e servico educativo n? de inscricdes/renovag¢des de matriculas no Agrupamento,
relatérios da CAV, relatério de avaliagdo das atividades do Plano Anual, avaliagdo das Estruturas de Orientacdo Educativa e dos Orgdos do Agrupamento.

Metas Estratégias de intervengao Intervenientes Calendario
Aumento da participacdo e do envolvimento das - Sensibilizagdo dos alunos para o cargo de Delegado/Subdelegado Criangas/alunos Inicio do 12 Periodo
criangas/alunos nas decisdes do Agrupamento. e a fungdo da Associagdo de Estudantes.

Docentes titular de

- Realizagdo de 2 assembleias de turma/escola, no 12 Periodo para | grupo/turma e Diretor de
participagdo no PAA (pré-escolar, 12, 22,32 ciclos. Participagdo do Turma

Ensino Secundario nas Assembleias de Delegados.)

Coordenador CAV

Aumento da participacdo e do envolvimento dos Pais e
EE. nas decises do Agrupamento - Continuidade das assembleias de turma e de delegados de turma Criangas/alunos,

para debater/analisar problemas da escola. Docentes titular de

e . grupo/turma e Diretor de Ao longo do ano

Aumento do grau de satisfagdo relativamente aos - Reunides, com os representantes Encarregados de Educagdo dos | Tyrma, Diregio, Coordenador | letivo
Servigos, Liderangas e ao Servico Educativo. varios Grupos/Turmas. da CAV

Participa¢do do Pessoal Ndo Docente no PAA Associagdes de Pais e
Aumento da participacdo dos membros da Encarregados de Educagdo

Comunidade Educativa nas decisGes do Agrupamento
e naimplementacgdo de agdes de melhoria.

Pessoal Nao Docente

- Reunido entre a Diregdo e a Associagao de Estudantes 12 e 22 Periodos
Comunidade Educativa
- Reunido entre a diregdo e a Associagdo de Pais e EE.

Continuac3o da Avaliacdo dos servicos, Liderangas e do servico Grupos Disciplinares

. , . L. L Trimestral
educativo através de inquéritos por questionario. Departamentos
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Metas Estratégias de intervengao Intervenientes Calendario

Realizagdo de uma assembleia de turma/escola (12 periodo) para

aplicagdo dos questionarios sobre o Servigo Educativo (12, 22, 32 CAV

ciclos e Ensino Secunddrio). E os Servicos (22 periodo) —

Comunidade Educativa (bienal).

Participagdo dos representantes das turmas dos 22/ 32 ciclos e
Ensino Secundario nas Assembleias de Delegados (anual).
Diregdo
Trimestral
Desenvolver planos de intervenc¢3o e de melhoria por setor. Coordenadores
Departamento e de Diretores
de Turma

Reunides entre a Dire¢do e os Coordenadores de Departamento e
Coordenador de Diretores de Turma.

Pessoal Ndo Docente

Comunidade Educativa

12 e 22 Periodos

Continuidade das praticas de autoavaliagdo

Comunidade Educativa

Ao longo do ano
letivo

Reunides entre a Diregao e o Pessoal Nao Docente, para tratar
questdes de eficiéncia, eficacia e atendimento. Analisar e debater
questdes, concertar atuagdes e esclarecer duvidas.

Diregdo

Pessoal Nao Docente

Anual

Continuar a estabelecer protocolos de parceria com a Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo e diferentes institui¢des para
melhorar a oferta desportiva e cultural, dentro e fora do concelho.

Diregdo
C.M. Ferreira do Alentejo

Instituicdes Locais

Sempre que
pertinente

Aumento da frequéncia das visitas da Diregdo
aos diferentes estabelecimentos do
Agrupamento.

Participacao da Diretora nas reunides de Inicio de ano letivo

Realizagdo de visitas regulares dos membros da Diregdo, aos
vérios estabelecimentos de ensino.

Direcao

Trimestral
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Aumento do n2 de alunos que se
inscrevem/renovam a matricula no
Agrupamento.

Reunido com professores do 12 ciclo e pais para analise dos
problemas e encontrar solugdes, em parceria com o Conselho
Geral, CMFA e Associagdo de Pais.

-Continuidade da reunido com os pais dos alunos do 92 ano, sobre
as ofertas formativas.

-Divulgacgdo da oferta formativa do Agrupamento no Boletim
“informagdo Escolar”.

Diregdo, Conselho Geral

Docentes Titulares de Turma,
Encarregados de Educacdo,
Camara Municipal de Ferreira
do Alentejo, Associagdo de
Pais e EE

abril/maio de cada
ano letivo
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Metas Estratégias de intervengdo Calendario
Intervenientes

Continuidade:

- da divulgacao da participagdo dos alunos em Direcéio
projetos/atividades; Aol d
C.M. Ferreira do Alentejo 0longo ¢o

Aumento da divulgagdo publica das
atividades/projetos do Agrupamento. )
- da atribuicdo de prémios e/ou certificados para ano letivo

vencedores/participantes em concursos/atividades. Radio Singa

- Quadro de Mérito e de Exceléncia no final de cada ano.

Tabela 17 - Areas de Intervencéo Prioritérias - Participacdo e Envolvimento da Comunidade Educativa

Avaliacao: a eficacia das medidas é aferida através da analise dos resultados obtidos nos indicadores definidos, considerando a execucao dos procedimentos

no contexto.
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10.3.1. Estratégia do Agrupamento para Cidadania e Desenvolvimento

A componente de Cidadania e Desenvolvimento insere-se no ambito da Estratégia Nacional
da Educacdo para a Cidadania, devendo atender-se aos trés eixos recomendados pelo
“Documento do Forum Educacdo para a Cidadania”, a saber, Atitude Civica individual
(identidade Cidada, autonomia individual, direitos humanos), Relacionamento interpessoal
(comunicacdo, dialogo) e Relacionamento Social e intercultural (democracia, desenvolvimento

humano sustentavel, globalizacéo e interdependéncia, paz e gestéo de conflitos).
Organizacao

O objetivo Gltimo da componente de Cidadania e Desenvolvimento é formar alunos no
sentido de que sejam cidadaos informados, com espirito critico, responsaveis, abertos a diferenca
e & integracdo, tendo interiorizado valores de democracia, de igualdade e de respeito pelo outro e

pelos direitos humanos, bem como respeito pelo planeta e pela sua sustentabilidade.

Na educacdo Pré-Escolar, no 1.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundério, a
componente de cidadania é de caracter transversal e globalizante, e encontra-se integrada no
curriculo, sendo da responsabilidade, respetivamente, do docente titular de grupo / turma e do
Conselho de Turma. A coordenacdo do trabalho em turma, no Ensino Secundario, é da
responsabilidade do Diretor de Turma.

Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, apesar de se ter optado por uma disciplina auténoma,
pretende-se que seja um espago com abordagem interdisciplinar, em cada Conselho de Turma,
quando houver lugar a articulagcdo curricular com outra(s) disciplina(s), considerando as
aprendizagens esperadas. Nestes ciclos, optou-se por uma organizagdo anual, com um tempo de
50mn.

Coordenadores de Cidadania e Desenvolvimento

O coordenador de Cidadania e Desenvolvimento, na Educagéo Pré-Escolar e no 1° Ciclo,
é, preferencialmente, um docente sem componente letiva a designar, anualmente pela Diretora.
Na impossibilidade de se designar um docente sem componente letiva, cabera ao respetivo
coordenador de departamento monitorizar e apresentar um relatério anual, tendo em conta os

indicadores apresentados neste documento.

O coordenador de Cidadania e Desenvolvimento, nos 2° e 3° Ciclos e no Ensino

Secundério, é designado, anualmente, pela Diretora.
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Cabe ao coordenador, na Escola Sede, apoiar os diretores de turma na operacionalizacdo
da componente de Cidadania e Desenvolvimento e elaborar um relatorio trimestral para avaliacdo
do trabalho desenvolvido, tendo em conta a aplicacdo da legislacdo em vigor (no do 3° Periodo,
devera considerar igualmente os indicadores definidos neste documento), e fazendo sugestdes de

melhoria, quando pertinente.

Indicadores de avaliacéo:

ntmero e ambito de projetos desenvolvidos em cada ano

- namero e @mbito de projetos interdisciplinares

- numero e ambito de projetos desenvolvidos em articulagdo com projetos, clubes
ou programas do Agrupamento (Projetos da Biblioteca, Projeto de Educacéo para
a Salde, Clube de Ciéncias, Programas Eco-Escolas, Parlamento Jovem,
Desporto Escolar e Clube de Teatro)

- numero e &mbito de projetos desenvolvidos para a comunidade

- ndmero e ambito de projetos desenvolvidos com a comunidade

- numero e &mbito de projetos que envolveram institui¢des, empresas ou outros
parceiros

- nOmero de instituicBes, empresas ou outros parceiros que colaboraram/
participaram no desenvolvimento de projetos

- Aavaliacdo final cabera ao Conselho Pedag6gico, ap6s andlise trimestral dos

relatorios.

Temas e Atividades obrigatérios, resultantes das necessidades diagnosticadas
pela escola, no 1° Ciclo e em todos o0s anos de escolaridade dos 2° e 3° Ciclos:

- Direitos e Deveres dos Alunos inscritos no RI;

- Assembleias de Turma, nomeadamente para fazer criticas/apresentar sugestdes,
propor a realizagdo de atividades na turma ou na escola, resolver problemas da turma
ou fazer propostas para resolver problemas da escola/agrupamento e participar na

avaliagdo do servigo educativo.

Temas e Atividades obrigatorios, resultantes das necessidades diagnosticadas

pela escola, no Ensino Secundario/Cursos Profissionais

- Assembleias de Turma, nomeadamente para fazer criticas/apresentar sugestdes,
propor a realizagéo de atividades na turma ou na escola, resolver problemas da turma
ou fazer propostas para resolver problemas da escola/agrupamento e participar na

avaliacdo do servico educativo.

Pagina 42 de 59



Projeto Educativo 2024-2027

Opcodes metodologicas

- Metodologia de trabalho de projeto
- Aprendizagem através da resolucdo de problemas

- Estudos de caso

Para além de outras atividades, cada turma e/ou grupos de alunos em cada turma (podem ser
trabalhados varios temas/subtemas em simultaneo) deve desenvolver, pelo menos, um pequeno
projeto com carater interdisciplinar com um ou mais do que um dos temas ou subtemas. Sempre

gue possivel, devem envolver-se instituicdes, empresas ou outros parceiros da comunidade.
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11. Operacionalizacdo do Projeto Educativo

O presente Projeto Educativo pretende constituir-se como o documento capital de toda a agéo
educativa do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo, agregador de sinergias e gerador
de dindmicas sustentaveis em varios niveis, que decorrem dos contributos dos diferentes
intervenientes da comunidade educativa (2011, no Projeto Educativo).

A organizacdo do Agrupamento, em cada ano, decorre de op¢bes pedagogicas, baseadas
no perfil do seu publico-alvo, do contexto, condicionantes externos (transportes entre outras) e
dos resultados da autoavaliagdo para a implementacéo de medidas promotoras do sucesso.

11.1. Critérios globais para elaboracdo de horarios

11.2. Critérios para a constituicdo das turmas (ver anexo)

11.3. Critérios de Avaliacdo Globais, de acordo com os niveis de ensino e cursos

Educacao Pré-Escolar

A Educacédo Pré-Escolar, de acordo com a Lei-Quadro (Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro), é
considerada “a primeira etapa da educagdo basica no processo de educagdo ao longo da vida”.
Tem como referencial ideolégico, estrutural, funcional, organizacional e pedagdgico as
OrientacOes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar. Este documento orientador, embora ndo
se constitua como um curriculo formal, permite nortear todo o trabalho a desenvolver neste nivel
de educagéo, preconizando uma construcdo articulada do saber e privilegiando o percurso e o
processo, em que a crianca é encarada como ser aprendente e agente ativo do seu

desenvolvimento.

Neste contexto, a avaliacdo surge de forma natural, como elemento regulador da pratica
educativa, dando énfase ao percurso de cada crianga e do grupo, numa perspetiva formativa e

qualitativa.

A avaliacdo na educacgdo pré-escolar ndo envolve nem a classificacdo da aprendizagem da
crianca, nem o juizo de valor sobre a sua maneira de ser, centrando-se na documentacdo do
processo e na descri¢cdo da sua aprendizagem, de modo a valorizar as suas formas de aprender e

0S Seus progressos.
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As aprendizagens estéo organizadas de acordo com as seguintes areas:

Formacédo Pessoal e Social — “considerada como area transversal pois embora tendo
contetdos prdprios, se insere em todo o trabalho educativo realizado no jardim de infancia. Esta
area incide no desenvolvimento de atitudes, disposi¢cdes e valores, que permitam as criangas

continuar a aprender com sucesso e a tornarem-se cidaddos autdbnomos, conscientes e solidarios.”

Expressao e Comunicagao — “entendida como area basica, uma vez que engloba diferentes
formas de linguagem que sdo indispensaveis para a crianga interagir com os outros, dar sentido e
representar o0 mundo que a rodeia. Sendo a Unica area que comporta diferentes dominios, é

precedida de uma introducdo que fundamenta a incluséo e articulagdo desses dominios.”

Conhecimento do Mundo — “é uma area integradora de diferentes saberes, onde se procura
que a crianca adote uma atitude de questionamento e de procura organizada do saber, prépria da
metodologia cientifica, de modo a promover uma melhor compreensdo do mundo fisico, social e

tecnolégico que a rodeia.” In OCEPE(s). 2016
1.° Ciclo

Parametros e critérios de avaliacdo (inicio no ano letivo 2024/2025, no 1° ano, e

sequencialmente nos anos seguintes):
- Dominio Cognitivo — 80%;
- Dominio dos Valores e Atitudes —20% (Responsabilidade pontualidade, material,

cumprimento de prazos — TPC/trabalhos; Empenho; Comportamento/Respeito pelo
outro).

2.° Ciclo

Parametros e critérios de avaliagdo

- Dominio Cognitivo — 80%;

- Dominio dos Valores e Atitudes —20% (Responsabilidade pontualidade, material,
cumprimento de prazos — TPC/trabalhos; Empenho; Comportamento/Respeito pelo

outro).

Critérios de Avaliagdo de Cidadania e Desenvolvimento no 2° ciclo:

Participacao nas atividades / projetos (25%); Tolerancia e respeito pelo outro (20%); Clareza

e sentido de oportunidade na expressdo de opinides / sentido critico (15%), Autonomia (5%);
Responsabilidade (15%); Relacionamento interpessoal e de grupo (20%).
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3.2 Ciclo
Parametros e critérios de avaliacéo:
- Dominio Cognitivo — 80%;
- Dominio dos Valores e Atitudes —20% (Responsabilidade pontualidade, material,

cumprimento de prazos — TPC/trabalhos; Autonomia; Comportamento/Respeito pelo

outro).
Critérios de Avaliacdo de Cidadania e Desenvolvimento no 3° ciclo:

Participacdo nas atividades / projetos (25%); Tolerancia e respeito pelo outro (20%); Clareza
e sentido de oportunidade na expressdo de opinides / sentido critico (15%); Autonomia (5%);
Responsabilidade (15%); Relacionamento interpessoal e de grupo (20%).

Ensino Secundario

Parémetros e critérios de avaliacdo:

- Dominio Cognitivo — 90%;
- Dominio dos Valores e Atitudes —10% (Responsabilidade pontualidade, material,
cumprimento de prazos — TPC/trabalhos; Autonomia; Comportamento/Respeito pelo

outro).

Outras Ofertas Formativas, nomeadamente Percursos Curriculares Alternativos, sem

prejuizo no disposto na legislacdo

A avaliacdo devera incidir sobre os processos desenvolvidos pelos alunos face as tarefas

propostas, considerando a metodologia de projeto que devera ser aplicada.
Educacdo Inclusiva

A avaliacdo dos alunos € efetuada de acordo com os parametros definidos na documentacao

individual do aluno:

- Medidas de Promocdo do Sucesso Educativo (Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6
de julho de 2018)
- Tutoria - (art.° 12°)

Procedimentos ap6s defini¢do dos alunos que beneficiardo de apoio tutorial.

O coordenador retine com o(s) diretor(es) de turma e o(s) professor(es) tutor(es) no sentido de

prestar as informacdes necessérias ao desenvolvimento da tutoria.
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Na 12 reunido com EE, prévia ao inicio do ano, 0 mesmo é informado da proposta de tutoria.
Caso pretenda assinar o documento de ndo autorizacdo, o diretor de turma informa a direcéo,
sendo que nenhum EE podera assinar o documento sem que a dire¢cdo tome conhecimento

prévio e autorize o diretor de turma a dar o documento ao EE.

O diretor de turma procede ao preenchimento do documento relativo a situacdo familiar e social

do aluno, anexando-lhe a cdpia atualizada do Bl Escolar, a partir do ponto 4.

O conselho de turma procede a caracterizacdo do aluno, indica os objetivos da acdo tutorial e as
atividades que devem ser desenvolvidas pela escola, fazendo propostas para as acfes/tarefas a
desenvolver pelo encarregado de educagdo (compromissos a assumir), isto €, preenche o
documento de Plano de Acédo Tutorial. Os compromissos a assumir pelo EE deverdo ficar a lapis,
no Plano de Ac¢do Tutorial, até a reunido com o encarregado de educacdo, dado poder haver algum
proposto, mas que nado seja viavel para o EE (desde que ndo comprometa os objetivos do plano).
O diretor de turma retine com o professor Tutor no sentido de Ihe prestar as informacGes sobre
cada aluno e Ihe apresentar o Plano de A¢éo Tutorial elaborado pelo conselho de turma.

O diretor de turma retine com o professor Tutor, 0 aluno e o encarregado de educacdo e, se
necessario com o psicélogo e/ou com um elemento da EMAI, para analise do Plano de Acdo
Tutorial e respetiva assinatura. Esta reunido devera decorrer no prazo maximo de 5 dias Gteis ap6s
a elaboracdo do Plano de Acéo Tutorial pelo conselho de turma. Para o cumprimento deste prazo,
havera uma folha, no placar da sala de professores para que cada diretor de turma marque o dia e
hora de cada reunido, sendo que cada diretor de turma deve verificar o horario de cada professor
Tutor. Caso se considere por conveniente a presenca de um elemento da EMAI e/ou do

psicélogo, o Diretor de turma deve articular previamente com este(s) elemento(s).
O aluno, com o professor Tutor, preenche o documento de compromissos e assina-o.

Quando necessario, deve haver articulagdo com a rede de apoio social (CPCJ, outras Institui¢Ges,
empresas...). A articulagdo com a CPCJ ¢ de carater obrigatério quando, reiteradamente, o
encarregado de educacdo nao cumprir aquilo a que se comprometeu, nomeadamente constatando-
se problemas de assiduidade, pontualidade, falta de material e ndo realizacdo de trabalhos de casa.
Sempre que necessario, o professor tutor solicita aos professores das varias disciplinas material
especifico que ajude o aluno a superar dificuldades. O professor tutor tem o direito a solicitar as
reunides que considerar por convenientes com 0s intervenientes no apoio tutorial e/ou com

estruturas de coordenacdo educativa.
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O professor Tutor tem o dever de comunicar, em tempo Util, quaisquer problemas, ao diretor de
turma.

No final de cada Periodo, o professor Tutor preenche e envia ao diretor de turma o documento

de avaliacdo, com 5 dias Uteis de antecedéncia relativamente a data da reunido de avaliacdo.

No final de cada Periodo, o conselho de turma preenche, em ata, o quadro de avaliacéo da tutoria.
No final de cada Periodo, o aluno preenche e assina 0 documento de autoavaliag¢do e o diretor de

turma e o encarregado de educacdo preenchem a assinam o documento de avaliacdo, em reuniao
convocada para o efeito.
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12.  Avaliacao do Projeto Educativo

“A avaliacdo do projeto educativo constitui um processo de afericdo dos resultados
obtidos, das metas alcancadas e dos objetivos concretizados e enquanto ferramenta
promotora da qualidade e da eficcia da acdo educativa, deve ser avaliado num
processo de promocédo de boas praticas pedagogicas, de melhoria de resultados e

de constante aperfeicoamento do servico prestado a comunidade.”
(2011, no projeto educativo)

Neste ambito é necessério avaliar continuamente a acdo educativa do Agrupamento para
desenvolver e implementar estratégias que auxiliem a potenciar os pontos fortes, debelar
fraquezas e corrigir eventuais desvios. Esta monitorizacdo/avaliacdo é realizada através de
relatérios e documentos estruturantes do Agrupamento.

A avaliacdo final serd realizada pelos Departamentos Curriculares, sendo necessaria a

apropriacdo da informac&o e a transformagao das sugestdes de melhoria em a¢bes concretas.

13. Plano de divulgacao do Projeto Educativo

A divulgacdo do documento final serd efetuada no website oficial do Agrupamento

(www.avefa.pt).
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14. Documentos Estruturantes e Organizacionais do

Agrupamento

Projeto Educativo — o documento que consagra a orientacdo educativa do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus 6érgaos de administracdo e
gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e
as estratégias segundo os quais 0 agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada se propde

cumprir a sua funcao educativa.

Planos Anual e Plurianual de Atividades — os documentos de planeamento, que definem,
em funcdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacéo e de programacao das
atividades e que procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

Plano de Acdo Estratégica/Plano de Melhoria — o documento que contempla questdes

pedagogicas e didaticas decorrentes da anélise de resultados e da avaliagdo interna.

Regulamento Interno — o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento
de escolas ou da escola ndo agrupada, de cada um dos seus 6rgaos de administracéo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos, bem

como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Estratégia para Cidadania e Desenvolvimento — o documento que define a

operacionaliza¢do da componente de Cidadania e Desenvolvimento no Agrupamento.

Relatério trimestral da Comissao de Autoavaliagédo — o0 documento que apresenta resultados
académicos e sociais, resultados das medidas de promogdo do sucesso, 0 cumprimento dos planos
de acdo das estruturas educativas, a avaliagdo das estruturas e a avaliacdo global do plano anual

de atividades.

Relatério trimestral da Comissdo de Seguranca e Procedimento Disciplinar — o

documento que apresenta os resultados relativos a in/disciplina.

Regimentos Internos das Estruturas Educativas — os documentos que regulam o

funcionamento das estruturas educativas.

Plano de Acdo das Estruturas Educativas — o documento que define o trabalho a
desenvolver, ao longo do ano, pelas estruturas educativas, decorrente do Plano de Agédo do

Conselho Pedagdgico e da avaliagdo do ano anterior.
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Plano de Grupo/Turma — o documento que define o trabalho a desenvolver em cada
grupo/turma da Educacéo Pré-Escolar e do Ensino Basico, considerando o grupo e os problemas

detetados.

Documentos de Articulagdo Curricular — os documentos anexos ao Plano de Turma e que

definem o trabalho de articulagéo curricular por turma/Cidadania.

Plano de Apoio a Aprendizagem — o documento que define as medidas de promocéo do

sucesso para alunos que apresentem situagdes de risco.

Relatério Técnico-Pedagdgico — o documento que fundamenta a mobilizacdo de medidas

seletivas e ou adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Programa Educativo Individual — programa concebido para cada aluno resultante de uma
planificacdo centrada na sua pessoa, em que se identificam as medidas de suporte a aprendizagem

gue promovem 0 acesso e a participagdo em contextos inclusivos.

Documento de avaliacdo dos alunos com adaptagfes curriculares significativas — o
documento especifico para avaliacdo trimestral dos alunos com adaptagdes curriculares

significativas.

Documento de Organizacdo do Ano Letivo — 0 documento que se apresenta ao pessoal
docente, no inicio do ano escolar, onde, para além de aspetos essenciais do Regulamento Interno,
se encontram outros especificos da organizagdo do Agrupamento, nomeadamente os decorrentes

de legislacdo anual.

Calendario de Lancamento do Ano Escolar e do Ano Letivo — o documento que se
apresenta ao pessoal docente, no inicio do ano escolar, onde se encontram calendarizadas as

reunides prévias ao inicio do ano letivo, bem como os respetivos objetivos.

Regulamento das Assembleias de Delegados — o documento que define o funcionamento das

Assembleias de Delegados de Turma.

Regulamento dos Cart6es Eletronicos o documento que define as regras de utilizagdo dos

cartoes eletrénicos.

Regulamento do Plano de Mentoria o documento que define as regras para o

desenvolvimento do plano de mentoria
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Bloco do Secundario

Bloco do Basico

Equipamento do Agrupamento

(22 e 32 Ciclos)
Salas de z_a\ula 6 Salas de aula normais 18 Fundo <_io_cumenta| /
normais 4 Bibliotecas
Laboratérios 2 Laboratdrios 2 TelevisGes
Associacdo de EVT-1/AV-1/ET Videos/DVD 2
Gabinetes Estudant-es -1 -1/ EI’\/I.— 1/
Sala apoio aos Informatica - 2
laboratérios - 1 Salas Especificas Sala de Ensino
Sala de Professores 1 Estruturado para Projetores Em todas as salas
sala de Convivio 1 alur(;os com espectro Sala de Informatica -
e autismo -1 18
Atrio coberto 1 Gab. de fotografia- 1 Sala de Professores —
Alunos Gab- de fisioterapia - 4 (+1-Sec.)
Casas de Banho Professores 1 Computadores fixos Biblioteca—11 (+1 —
Arrecadagao 1 Salade DT -1 Sede — 54 servigo
. Sala de mapas/ administrativo)
Gabinetes trabalho -1 (Pré-Escolar e 12 Salade DT-3
Salade 1 Sala de Estudo -1 Ciclo —37) Sala de Estudo - 7
computadores Gabinetede IP- 1 Sala de Informatica
Gab. Associagdo de do Secundario - 8
Pais- 1 Secretaria—9
ArrecadagGes 10 Diregdo - 4
Venda de senhas 1 Compu'tad.ores
Portateis -
Auditdrio 1 Radios/ Gravadores 8
Biblioteca 1
Secretaria 1 Quadros Interativos 10
Reprografia 1
Papelaria 1
Bufete/ Sala de 1
Convivio
Cozinha/ Refeitério 1
Sala de Professores 1
Sala de Funcionarios 1
Professores
Casa de Banho Funcionarios
Alunos —2

Nota: A quase totalidade dos equipamentos indicados tem mais de 12 anos

Nota: Os recursos especificos da Educagdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo fazem parte do inventario da Camara

Municipal. Como parte do material informatico.
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Apéndice 2
Escolaridade dos Encarregados de Educacdo
Basico Pré-escolar Secundario

Mde | Pai | Total | Mde | Pai | Total | Mae | Pai | Total Total

Doutoramento 3 2 5 1 0 1 0 0 0 6

Mestrado | 14 12 26 2 2 4 2 2 4 34
Licenciatura | 88 61 149 6 6 12 22 14 36 197

Bacharelato 4 5 9 1 0 1 5 2 7 17

Pés-graduacgio 2 0 2 1 1 2 1 1 5
Secundario | 162 147 309 22 9 31 30 28 58 398

Basico (3° ciclo) | 146 118 264 18 14 32 28 27 55 351

Basico (2° ciclo) | 71 89 160 13 2 15 7 13 20 195

Basico (1° ciclo) | 22 30 52 1 2 7 9 64

Sem Habilitagdes | 18 12 30 0 1 1 2 34

Curso de Esp. Tecnolégica 8 7 15 1 0 1 0 16
Formagdo Desconhecida 1 8 9 0 0 0 0 12

Total | 539 | 491 | 1030 69 35 | 104 | 98 97 195 | 1329
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Anexo 1

Critérios para a constituicdo de grupos e turmas

1- A constituicdo de grupos/turmas seguem as diretrizes dos documentos legais em vigor.

2- Deve atender-se a indicacdes constantes em ata de conselho de turma;

3- A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero superior ao
estabelecido no Despacho Normativo n° 10-A/2018 e no Despacho Normativo n° 16/2019, de 4
de junho, carece de autorizacdo do conselho pedagdgico, mediante andlise de proposta

fundamentada do diretor do estabelecimento de educacéo e de ensino.

Constituicio de grupos na educacdo pré-escolar

1- Na Educacdo Pré-Escolar, os grupos sdo formados visando a heterogeneidade de idade e
género.

2- Na educacdo pré-escolar os grupos sdo constituidos por um ndmero minimo de 20 e um
maximo de 25 criangas.

3- Os grupos da educacao pré-escolar sdo constituidos pelo niamero minimo de 20 criangas,
sempre que em relatério técnico -pedagdgico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de integragdo da crianga em grupo reduzido, ndo
podendo o grupo incluir mais de duas criancas nestas condicdes.

4- A redugdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia dessas criancas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

5- Os grupos/turma sdo organizadas com base na continuidade do grupo/turma ja existente,
exceto quando questdes de natureza pedagodgica aconselhem outra decisao;

6- A proposta da constituicdo dos grupos/turma deve ser apresentada pelas educadoras do

respetivo Estabelecimento de Educag&o/Ensino.
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Constituicao de turmas no 1.° ciclo do ensino basico
1- As turmas do 1° ciclo devem constituir-se apenas com um ano de escolaridade, onde e

quando for possivel.

2- As turmas do 1.° ano de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e nos demais anos do
1.° ciclo do ensino basico sdo constituidas por 26 alunos.

3- As turmas do 1.° ciclo do ensino béasico, nos estabelecimentos de ensino de lugar unico, que
incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

4- As turmas do 1.° ciclo do ensino bésico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar,
gue incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

5- As turmas séo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -pedagdgico seja
identificada como medida de acesso & aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragéo
do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes.

6- A reducdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

7- Na constituicdo das turmas de 1.° ano, deverdo ser tidas em linha de conta as informacdes e
propostas das Educadoras de Infancia que acompanharam as criancgas.

8- Na constituicdo das turmas do 1° ciclo, deverdo ser consideradas as propostas dos docentes
titulares, sendo as mesmas analisadas e aprovadas pelos professores do respetivo

estabelecimento.

9- No 1.° ciclo, a constitui¢do de turmas deve, sempre que possivel, respeitar a continuidade da
turma - Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode continuar com 0 seu grupo
turma, por decisdo da diretora, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de

docentes.
10- Nos anos de continuidade e mesmo na mudanca de ciclo, os alunos com RTP e/ou PEI
devem manter-se na respetiva turma, ou com um grupo de alunos da turma do ano anterior,

mudando, apenas, em casos de excecdo, devidamente fundamentado.

11- No 1.°ciclo, as turmas de Educacdo Moral e Religiosa seguem o definido por lei.
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Artigo 4.° (DN n° 10-A/2018)

Constituicao de turmas nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico

1 — As turmas dos 5.° e 7.° anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24
alunos e um méaximo de 28 alunos.

2 — As turmas dos 6.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo
de 26 alunos e um méaximo de 30 alunos.

5 — Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de
opcao do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

6 — As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagogico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusédo a necessidade de
integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas
condigoes.

7 — A reducéo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

8 -As turmas, a iniciar no 5.° ano, devem ser constituidas por alunos da vila e das aldeias, desde
gue ndo aumente o tempo de permanéncia dos mesmos na escola, devido aos horarios de

transporte.

9-Sempre que seja necessario dividir as turmas de origem, os professores titulares do 4°

ano/diretores de turma devem ser auscultados.

8 - Nos anos de continuidade e mesmo na mudanca de ciclo, os alunos com RTP devem manter-
se na respetiva turma, ou com um grupo de alunos da turma do ano anterior, mudando, apenas,

em casos de excecao.

9. Para maior facilidade na constituicdo de turmas, nos 2.° e 3.° ciclos, elaborar-se-8o turmas
especificas, em cada ano, nas seguintes situagoes:

e Educacdo Moral e Religiosa, se 0 nimero de alunos o justificar;

e Portugués Lingua Nao Materna, se 0 nimero de alunos o justificar;

e Opcdes de Lingua Estrangeira 11 (3.° ciclo).
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Artigo 5°(DN n° 10-A/2018)

Constituicao de turmas no ensino secundario

1- Nos cursos cientifico-humanisticos e nas areas das artes visuais, no nivel secundario de
educacdo, no 10.° ano de escolaridade, o nimero minimo para abertura de uma turma é de 24
alunos e o de uma disciplina de opgao é de 20 alunos, sendo o nimero méximo de 28 alunos.

2- Nos cursos cientifico-humanisticos e nas areas das artes visuais, no nivel secundario de
educacdo, nos 11.° e 12.° anos de escolaridade, 0 namero minimo para abertura de uma turma
é de 26 alunos e o de uma disciplina de op¢do é de 20 alunos, sendo o0 nimero maximo de 30
alunos.

3- O reforgo nas disciplinas da componente de formagéo especifica ou de formacéo cientifico -
tecnologica, decorrente do regime de permeabilidade previsto na legislacdo em vigor, pode
funcionar com qualquer numero de alunos, depois de esgotadas as hipoteses de articulacéo e
de coordenagdo entre estabelecimentos de ensino da mesma area pedagogica, mediante
autorizagdo prévia dos servi¢os do Ministério da Educacio competentes.

4- Nos cursos profissionais, as turmas do 1.° ano do ciclo de formag&o sdo constituidas por um
namero minimo de 22 alunos e um maximo de 28 alunos.

5- Nos cursos profissionais, as turmas dos 2.° e 3.° anos do ciclo de formag&o sdo constituidas
por um numero minimo de 24 alunos e um méximo de 30 alunos.

6- Nos cursos cientifico -humanisticos, as turmas sdo constituidas por um maximo de 24 alunos,
sempre que no relatério técnico- -pedagdgico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a incluséo a necessidade de a turma que o aluno frequenta ser reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condigoes.

7- Nos cursos profissionais as turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatorio
técnico -pedagogico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a
necessidade de integrac@o do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois

nestas condigoes.
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